
Profiel van een raadslid 

Het kandidaat-raadslid (m/v/x) van GroenLinks-PvdA heeft oog en oor voor de 

ontwikkelingen in de samenleving en kan deze vertalen naar initiatieven en voorstellen 

in de raad. Het raadslid durft op te komen voor de sociaal-groene waarden en handelt 

daar naar. Het kandidaat-raadslid staat achter de samenwerking tussen de twee 

partijen en is bereid deze verder uit te dragen en te ontwikkelen. Naast het hebben van 

een groen-rood hart, een vleugje humor en tomeloos enthousiasme is het kandidaat-

raadslid een volksvertegenwoordiger in hart en nieren. 

Een GroenLinks-PvdA-raadslid:  

• Weet mensen te verbinden en kan verschillen overbruggen; 

• Heeft respect voor andere meningen; 

• Zet zich in voor een duurzame samenleving waarin bestaanszekerheid en klimaatbewust 
handelen vaste kernwaarden zijn; 

• Zet zich in voor een verbonden samenleving; 

• Staat midden in de samenleving en heeft een eigen netwerk in de stad; 

• Communiceert met partijleden, achterban en inwoners van Zwolle over standpunten en 

politieke thema’s; 

• Heeft oog voor het belang van diversiteit en inclusiviteit bij beleid;   

• Is empathisch, creatief, constructief en stressbestendig; 

• Realiseert zich dat het raadslidmaatschap voor vier jaar is;  

• Onderschrijft het verkiezingsprogramma.  

 

In de fractie:  

• Heeft voldoende tijd voor het raadswerk en de daarbij behorende partij-activiteiten 

(ongeveer 20 uur per week) en realiseert zich dat veel activiteiten in de avond 

plaatsvinden; 

• Kan goed samenwerken in de fractie; 

• Duikt graag in een onderwerp en formuleert met de fractie diens standpunten; 

• Stelt fractiestandpunten boven persoonlijk standpunt (conformeren aan de fractiemores). 

 

Een GroenLinks-PvdA-raadslid binnen de raad:  

• Heeft een duidelijke visie en beeld van de politieke lijn en kan deze presenteren; 

• Begrijpt zowel vanuit de oppositie, als de coalitie het politieke spel naar en met andere 

partijen;  

• Kan constructief samenwerken binnen een coalitie en met een coalitieakkoord;  

• Heeft politiek-strategisch inzicht en kan goed en respectvol onderhandelen. 

 

 



Profiel van de lijsttrekker 

De lijsttrekker is het boegbeeld van de partijen tijdens de campagne. Door kennis en 

ervaring en een politieke sensor weet deze persoon als geen ander de partijen te 

vertegenwoordigen in de hectiek van meningen en oordelen tijdens verkiezingstijd. De 

lijsttrekker wordt benoemd door de gezamenlijke Algemene Ledenvergadering van 

beide partijen en is daardoor gesteund om het groen-rode gedachtengoed uit te 

dragen. Als lijsttrekker ben je tijdens de formatie een van de onderhandelaars namens 

de GroenLinks-PvdA fractie. 

 

Als lijsttrekker:  

• Beschik je over leiderschapskwaliteiten, zowel binnen de fractie(s) als binnen de partijen; 

• Heb je zowel politiek en/of bestuurlijke ervaring; 

• Ben je ideologisch gedreven en sta je midden in de samenleving; 

• Beschik je over voldoende tijd om deze rol te vervullen (in de ‘hete’ fase van de 

campagne 25-35 uur per week); 

• Ben je een verbinder en heb je een groot netwerk; 

• Ga je respectvol om met andere standpunten en meningen; 

• Heb je ervaring met het voeren van campagnes of ben je bereid dat te leren; 

• Weet je als geen ander hoe je mensen moet motiveren en inspireren; 

• Heb je ervaring met effectief onderhandelen of ben je bereid dat te leren; 

• Ben je een teamplayer. Partijbelangen gaan voor persoonlijke belangen; 

• Ken en erken je de rol en invloed van (social) media tijdens de campagne. 

 

Profiel van de fractievoorzitter 

De verkiezingen zijn voorbij, het college is gevormd en de fractievoorzitter, gekozen 

door de nieuwe fractie, mag samen met de leden van die nieuw gekozen fractie, de 

politieke arena betreden. Een nieuw team, een nieuwe raad en een nieuw college 

vragen om een daadkrachtige fractievoorzitter die oog heeft voor het 

gemeenschappelijk belang, individuele ontwikkeling en die als geen ander kan 

motiveren en inspireren. Met je fractie zorg je voor een goede samenwerking met de 

andere partijen in de raad, al dan niet in het verband van een coalitie.  

 

Als fractievoorzitter:  

• Ben je een teamplayer en coach en beschik je over leidinggevende kwaliteiten, zowel 

naar binnen als naar buiten toe; 

• Houd je het overzicht en bewaak je de grote lijnen van het verkiezingsprogramma en de 

partijstandpunten; 

• Durf je knopen door te hakken; 

• Beschik je over strategisch inzicht; 

• Kan je goed omgaan met de spanning tussen het belang van de partijen/fractie en het 

belang van de coalitie; 

• Schakel je effectief tussen verschillende actoren, zoals wethouders, afdelingsbesturen, 

fractieleden, de vice-fractievoorzitter, coalitiepartners en andere fracties; 

• Zet je de politieke koers uit en bewaak je deze; 



• Beschik je over brede kennis van de beleidsterreinen in de gemeentepolitiek; 

• Heb je een groot netwerk in de stad; 

• Beschik je over voldoende tijd om deze rol te vervullen (20 tot 25 uur per week). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Profiel van de fractie GroenLinks-PvdA Zwolle 

De fractie van GroenLinks-PvdA Zwolle is meer dan de opstelsom van de 

verschillende raadsleden en de fractievoorzitter. De fractie is het uithangbord van de 

partij in de gemeenteraad en trekt gezamenlijk op in de stad. De fractieleden dragen, 

naast hun persoonlijke motivatie en deskundigheid, de gezamenlijke normen en 

waarden van de partijen uit en handelen ernaar.  

 

De kenmerken van de fractie: 

• Is een afspiegeling van de inwoners van Zwolle waarbij diversiteit dus vanzelfsprekend 

is; 

• Heeft oog voor nieuw en voor jong talent; 

• Bestaat uit zowel ‘denkers’ en ‘doeners’ als ’activisten’ en uit zowel ‘allrounders’ als 

‘specialisten’ en vullen elkaar aan qua kennis en ervaring; 

• Heeft een brede professionele achtergrond en een groot netwerk; 

• Is zich bewust van haar rol in de raad; 

• Is open en eerlijk naar de leden van beide partijen en betrokken bij 

verenigingsactiviteiten.  

 

Kennis en ervaring. De fractie: 

• Heeft oog en oor voor de onderwerpen in de stad; 

• Onderschrijft het partijprogramma; 

• Heeft respect voor andere standpunten, zowel binnen de fractie als ten opzichte van 
andere partijen; 

• Is bereid om nieuwe kennis/dossiers eigen te maken. 

 

Vaardigheden. De fractie: 

• Is zowel gericht op de actualiteit als op de toekomst;  

• Is zichtbaar in de stad; 

• Werkt goed en respectvol samen met andere fracties; 

• Heeft een goede antenne voor ontwikkelingen in de stad/samenleving; 

• Werkt goed samen met eigen wethouder(s), de overige leden van het college en heeft 

daarbij oog voor de eigen verantwoordelijkheid en die van de ander; 

• Stelt gezamenlijk belang boven individueel belang. 

 



Profiel van de wethouder 

Als wethouder van GroenLinks-PvdA (m/v/x) sta je midden in een complex politiek-

bestuurlijk krachtenveld. Met spelers als de ambtelijke organisatie, individuele 

burgers, gemeenteraad, maatschappelijke organisaties, bedrijfsleven en andere 

overheden. Je staat boven de partijen, maar je behoudt vanzelfsprekend je politieke 

kleur. Als wethouder leg je verantwoording af aan de gemeenteraad, onderhandel je 

binnen de coalitie en lig je onder een vergrootglas bij de media en inwoners. 

Daarnaast neem je beslissingen op strategisch niveau, toon je je betrokkenheid bij de 

maatschappij en ga je in gesprek met de mensen in de wijken over zaken en zorgen 

die bij hen leven. 

 

Persoonlijke eigenschappen: 

• Als persoon sta je volop in het leven en ben je actief in de maatschappij. Je zet je in voor 

de samenleving en het groen-rode gedachtengoed. Het bereiken van de idealen geef je 

vorm met een gezonde en ambitieuze motivatie, met een realistische kijk op de 

maatschappij en een visie op de toekomst; 

• Je legt en onderhoudt actief contact én bent bekend met organisaties, specialisten en 

belanghebbenden op jouw portefeuillegebied; 

• Met je persoonlijkheid en je vaardigheden ben je in staat om op basis van jouw visie te 

inspireren en motiveren en ideeën om te zetten in beleid; 

• Je werkt aan een duurzame relatie met de inwoners van de gemeente. Je bent 

betrokken, empathisch en betrekt burgers bij de besluitvorming; 

• Je kunt bruggen bouwen en verliest daarbij de gezamenlijke partijidealen niet uit het oog; 

• Je hebt lef, bent besluitvaardig, en durft ook minder populaire maatregelen te nemen, als 

dat nodig is; 

• Je hebt bestuurlijke en politieke ervaring. 

 

Communicatieve eigenschappen: 

• Je bent communicatief vaardig. Je bent in staat de boodschap overtuigend, aansprekend 

en voor iedereen in begrijpelijke taal te verwoorden; 

• Je hebt oog en oor voor de inwoners van de stad; 

• Als wethouder ben je zichtbaar en herkenbaar bij publieksgerichte activiteiten, ook als er 

geen verkiezingen zijn; 

• je hebt relativeringsvermogen en humor. Je kan besluiten goed motiveren en uitleggen 

aan inwoners en partijgenoten. 

 

De relatie met de partij 

• Je bent je bewust van de uitdagingen die de samenwerking tussen de twee partijen met 

zich meebrengt. Je bent bereid om de samenwerking verder uit te dragen en te 

ontwikkelen; 

• Je bent betrokken bij de partij en je bewust van je gezichtsbepalende rol voor de partij op 

lokaal niveau; 

• Je bent open en eerlijk naar de fractie, het bestuur en de leden van de partij, met wie je 

in direct contact staat. 
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