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Voorstel voor stemprocedure bij de kandidatenlijst (voor de ALV op 28 september)

1. Stemmen over personen gaat schriftelijk; er is een stembureau van twee leden

2. Stemmen over een groep personen gaat bij hand opsteken; de stembureauleden verrichten
de telling

3. Wanneer een kandidaat(v/m) door een stemming op een hogere plek op de lijst komt,
schuift de kandidaat die eerst op die plek stond en schuiven degenen die daaronder stonden
één plaats naar beneden tot de nummering weer aansluit.

4. Voor de eerste twaalf plekken op de lijst, wordt per plek gestemd

5. Voor de plaatsen 13 t/m 38 wordt als groep gestemd

6. Voorafgaande aan een mogelijk stemming vraagt de voorzitter of er een of meer
stemgerechtigde leden zijn die een stemming verlangen. Wordt geen stemming verlangd, dan
wordt het desbetreffende voorstel geacht te zijn aangenomen.

7. Voorafgaande aan de stemprocedure geeft de voorzitter van de kandidatencommissie een
toelichting op de door de commissie gehanteerde werkwijze en de door de commissie
gebruikte criteria.

8.a. Vervolgens krijgt ieder van de eerste twaalf kandidaten de gelegenheid om in 60
seconden de ALV duidelijk te maken waarom zij/hij de steun van de ALV verdient

8.b. Daarna krijgt elk van de overige kandidaten die een plek bij de eerste twaalf ambieert ook
60 seconden spreektijd.

9. Dan wordt de stemprocedure gestart, te beginnen bij plaats één.

10. Wanneer een kandidaat op een hogere plek wil, krijgt zij/hij 60 seconden de tijd de
argumenten daarvoor voor te leggen aan de vergadering op het moment dat de bewuste plek
onderwerp van stemming is. De door de kandidatencommissie op de betreffende plek
geplaatste kandidaat krijgt 60 seconden voor een reactie. Een kandidaat kan ervan afzien deze
mogelijkheid te gebruiken.

Een lid dat een steunbetuiging wil uitspreken voor een kandidaat krijgt daar voor 30 seconden
(één maal per te steunen kandidaat).Daarna wordt gestemd.

Gaat een kandidaat voor de tweede maal voor een hogere plek, dan krijgt hij/zij niet nogmaals
60 seconden spreektijd.

11. Bij schriftelijke stemming geldt: -ontleend aan het GL-HR, art. 36-

a. De leden brengen een stem uit op de kandidaat van hun voorkeur, of zij kunnen aangeven
dat zij geen kandidaat steunen. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet
mee voor de uitslag

b. Bij drie of meer kandidaten is een kandidaat direct gekozen als deze de absolute
meerderheid haalt. Haalt geen van de kandidaten de absolute meerderheid, dan vindt
herstemming plaats tussen de twee kandidaten met het hoogste aantal stemmen conform b.
c. Bij twee kandidaten is de kandidaat met de meeste stemmen verkozen, mits het aantal
stemmen op 'geen van de kandidaten' minder dan 50% is. Als het aantal stemmen dat wordt
uitgebracht op 'geen van de kandidaten' meer dan 50% is, zijn zij afgewezen en schuiven de
kandidaten voor de volgende plaatsen op de lijst een plaats op. Bij een gelijk stemmenaantal
beslist het lot.

d. Elke kandidaat kan zich op elk moment terugtrekken.

12. Bij stemming door hand opsteken bepaalt het stembureau of een meerderheid voor of
tegen behaald is. Indien geen meerderheid voor is behaald, wordt per nader te bepalen
subgroep gestemd bij handopsteken. Bij de subgroep waarbij geen meerderheid voor wordt
behaald, wordt vervolgens per plaats binnen de groep gestemd via de schriftelijke procedure.

Het afdelingsbestuur



